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I. Informacja o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy na
koniec grudnia 2020 roku

1.1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego to procentowy udzial liczby 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy w catkowitej liczbie cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo (suma zarejestrowanych osob bezrobotnych i pracujacych w jednostkach sektora
publicznego i prywatnego bez pracownikdw jednostek budzetowych prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowe;j i bezpieczenstwa publicznego).

Tabela 1. Stopa bezrobocia [%] w kraju oraz w powiatach wojewoddztwa lubelskiego wg stanu na
koniec grudnia 2019 r. i 2020 r.

Podregiony/ powiaty 31.12.2019r. | 31.12.2020 r.
KRAJ 5,2 6,2
WOJ. LUBELSKIE 7,4 8,2
Podregion bialski
bialski 9,4 10,3
parczewski 6,6 7,2
radzynski 58 6,8
wlodawski 15,0 16,0
m. Biala Podlaska 9,8 10,9
Podregion chelmsko-zamojski
bitgorajski 50 5,3
chetmski 11,9 12,9
hrubieszowski 13,2 12,7
krasnostawski 10,9 11,6
tomaszowski 7,0 79
zamojski 8,2 94
m. Chelm 10,7 11,9
m. Zamo§¢ 8,7 9,8
Podregion lubelski
lubartowski 10,3 11,2
lubelski 57 59
teczynski 5,2 5,5
$widnicki 8,4 9,2
m. Lublin 49 5,6
Podregion putawski
janowski 8,6 9,2
kra$nicki 10,1 10,8
tukowski 4,2 4,7
opolski 8,2 9,3
putawski 51 6,6
rycki 7,0 7,5

Zrédlo: Wielkos¢ stopy bezrobocia okreslono na podstawie danych zamieszczonych na str.
http://wuplublin.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/informacja-miesieczna,
odpowiednio na koniec grudnia 2019 r. i 2020 r.



http://wuplublin.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/informacja-miesieczna

Na koniec grudnia 2020r. krajowa stopa bezrobocia wynosita 6,2%,
za$ W wojewodztwie lubelskim ksztaltowala si¢ na poziomie 8,2% (Tab. 1). Dla powiatu
zamojskiego wskaznik ten wyniost 9,4%, za$ dla miasta Zamos$¢ 9,8%. W stosunku do
analogicznego okresu 2019 r. obserwujemy wzrost stopy bezrobocia na poziomie 1,0 pkt
procentowego w kraju, 0,7 pkt procentowego w wojewodztwie lubelskim oraz 1,1 pkt proc.
w miescie Zamos$¢ i w powiecie zamojskim.

Na koniec grudnia 2020 r. powiat zamojski zajal 14. miejsce, a miasto Zamos¢ 15.
miejsce w wojewddztwie lubelskim pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia.

Z danych statystycznych wynika, i1z wzrost stopy bezrobocia nastgpit w 23
powiatach wojewddztwa lubelskiego, najwigkszy w powiecie putawskim (o 1,5 pkt proc.)
oraz zamojskim i mie$cie Chetm (o 1,2 pkt proc.). Jedynie w powiecie hrubieszowskim
odnotowano spadek stopy bezrobocia o 0,5 pkt proc.

1.2. Liczba i struktura os6b bezrobotnych

Na koniec grudnia 2020 r. og6lna liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w
PUP Zamos$¢ wynosita 6 924 (Tab. 2). Z danych statystycznych na dzien 31 grudnia 2020 r.
wynika, iz catkowita liczba os6b bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Zamosciu zwigkszyta si¢ w stosunku do analogicznego okresu 2019 r. o
874 tj. 0 14,4%. W powiecie zamojskim nastgpit wzrost o 551 0sob bezrobotnych (o
15,2%), natomiast w miescie Zamos¢ o 323 osoby (0 13,3%).

Tabela 2. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zamosciu
(stan na dzieri 31 grudnia 2019 r. i 2020 r.).

Liczba osé6b bezrobotnych
wyszczegolnienie
31.12.2019. 31.12.2020 r.
PUP Zamos¢ 6 050 6 924
powiat zamojski 3614 4 165
miasto Zamos¢ 2436 2759
powiat zamojski miasto ZAmos¢
39,8%
60,2%

Rys. 1. Procentowy udziat osob bezrobotnych z powiatu zamojskiego i miasta Zamosé (stan na dzien
31 grudnia 2020 r.).



W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
W Zamos$ciu mozna wyrozni¢ nastgpujace grupy osob (stan na dzien 31 grudnia 2019 r. i
2020 r.):

31.12.2019r. 31.12.2020r.

% Kkobiety 51,3 % 50,1 %
% 0soby bez prawa do zasitku 87,4 % 86,4 %
% z prawem do zasitku 12,6 % 13,6 %
% pracujacy przed zarejestrowaniem 82,0 % 83,1 %
% zamieszkali na wsi 53,1 % 53,5%
% bez kwalifikacji zawodowych 19,7 % 21,3 %
% bez dos$wiadczenia zawodowego 26,9 % 26,2 %
< w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 86,7 % 85,1 %
- osoby do 30. roku zycia 28,7 % 29,3%
- w tym do 25. roku zycia 13,0 % 13,5%
- dlugotrwale bezrobotni 56,2 % 56,2 %
- powyzej 50. roku zycia 25,8 % 242 %
- korzystajacy ze $§wiadczen pomocy spotecznej 0,2 % 0,2 %

- posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia 19,9 % 17,4 %
- posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne

do 18. roku zycia 0,2% 0,2 %
- niepetnosprawni 5,6 % 4.8 %



Radecznica
Sutow
Nielisz
Adamow
Grabowiec
Miaczyn
Stary Zamos¢
Skierbieszow
Komaréw-Osada
Zwierzyniec
Labunie
Sitno

Krasnobrod

Szczebrzeszyn

Zamos¢

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Rys. 2. Poziom bezrobocia wyrazony liczbg 0sob bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu
zamojskiego objetych dziataniem Powiatowego Urzedu Pracy w Zamosciu (stan na dzien 31
grudnia 2020 r.).

Najwicksza liczbe bezrobotnych odnotowano w gminie Zamo$¢ oraz miescie i
gminie Szczebrzeszyn, co stanowi ok. 30,2% ogétu zarejestrowanych w powiecie
zamojskim (Rys. 2).



1.3. Zwolnienia grupowe

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Zamosciu wptyneto pieé
zapowiedzi zwolnien grupowych. Ponadto w 2019 r. wptyneto do Urzgdu jedno zgloszenie
zwolnien dotyczace 2020 r. W skali kraju zgloszono ok. 3 173 osoby przewidziane do
zwolnienia w 2020 r. i 2021 r. Na terenie dziatania Powiatowego Urz¢du Pracy w Zamosciu
w 2020 r. zwolniono 2 osoby.

1.4. Oferty pracy

Ogodlna liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w 2020 roku wyniosta 3 607, z czego 2 533 to oferty z terenu miasta Zamos¢, a 1 074 z
powiatu zamojskiego.

powiat zamojski miasto Zamos$¢

29,8%

Rys. 3. Procentowy udziat wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w 2020
roku w powiecie zamojskim i miescie Zamosc.

Tabela 3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w PUP Zamos¢ zgtoszone przez
pracodawcéow w 2019 r. i 2020 r.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
e izacji i spadek/ | spadek
wyszczegolnienie aktywizacji zawodowej vF\)/zrost IO[%]
2019r. 2020 r.
Ogolem 5028 3607 -1421 -28,3
Zatrudnienie lub inna praca
Zarobkowa 3839 2539 -1 300 -33,9
Miejsca aktywizacji zawodowej 1189 1068 -121 -10,2
. W tym: staze 1083 990 -93 -8,6
2 prace spolecznie uzyteczne 106 78 -28 -26,4
an
< | Subsydiowane 1792 1548 -244 -13,6
dla 0s6éb niepetnosprawnych 117 105 -12 -10,3
Z sektora publicznego gospodarki 691 483 -208 -30,1
Z sektora prywatnego gospodarki 4 337 3124 -1213 -28,0

Zrodto: sprawozdania PUP Zamosé



Tabela 4. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w miescie ZamoS¢é i powiecie
zamojskim zgloszone przez pracodawcéow w 2019 r. i 2020 r.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

wyszczegolnienie w miescie Zamo$é W powiecie zamojskim
2019 r. 2020 r. 2019 r. 2020 r.
Ogoélem 3517 2533 1511 1074
Zatrudnienie lub inna praca
Zarobkowa 2673 1738 1166 801
Miejsca aktywizacji zawodowej 844 795 345 273
g W tym: staze 756 732 327 258
3 prace spofecznie uzyteczne 88 63 18 15
an
J'| Subsydiowane 1193 1057 599 491
dla 0sob niepemosprawnych 102 82 15 23
Z sektora publicznego gospodarki 416 333 275 150
Z sektora prywatnego gospodarki 3101 2200 1236 924

Zrédto: sprawozdania PUP Zamo$é

Oferty pracy z terenu powiatu zamojskiego stanowity 29,8% ogoétu pozyskanych

ofert, pozostate 70,2% to oferty pozyskane z terenu miasta Zamos¢ (Rys. 3).
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Rys. 4. Struktura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych przez
pracodawcow w PUP Zamos¢ w 2019 r. 2020 r.
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W 2020 roku ogolna liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
pozostajacych w dyspozycji Urzedu wynosita 3 607, w tym 483 oferty z sektora publicznego
I 3 124 z sektora prywatnego gospodarki. Liczba ofert subsydiowanych ksztattowata si¢ na
poziomie 1 548 (42,9%), natomiast w analogicznym okresie 2019 r. wynosita 1 792 (35,6%)
(Tab. 3, Rys. 4).

Sposrod 2 533 ofert pracy pozyskanych z terenu miasta Zamo$¢ wigkszo$¢
pochodzita z sektora prywatnego gospodarki — 2 200, natomiast 1 057 to oferty
subsydiowane, ktore stanowity 41,7%.

Sposrod 1 074 ofert pracy pozyskanych z terenu powiatu zamojskiego, 924
pochodzito z sektora prywatnego gospodarki, a 491 to oferty subsydiowane stanowigce
45,7%.

W poréwnaniu do danych z 2019 r., liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowe]j pozostajacych w dyspozycji Urzedu zmniejszyta si¢ o 1 421
(gtownie ofert pracodawcow z sektora prywatnego gospodarki). Odnotowano spadek liczby
ofert pracy 0 984 z miasta Zamos¢ oraz o 437 z powiatu zamojskiego (Tab. 4).

1.5. Plynnos¢ bezrobocia

Ptynno$¢ bezrobocia wyznaczaja dwie wielkos$ci: liczba o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych (naplyw do bezrobocia) 1 wyrejestrowanych z ewidencji Urzedu Pracy
(odplyw z bezrobocia).

W 2020 roku status bezrobotnego uzyskaty tacznie 8 743 osoby, z czego 3 428
(39,2%) stanowily osoby bezrobotne z miasta Zamos¢, a 5 315 (60,8%) z powiatu
zamojskiego (Rys. 5). W stosunku do 2019 roku, liczba zarejestrowanych w 2020 roku byta
mniejsza 0 1 620 osob, w tym w miescie Zamo$¢é o 589 0sob, a w powiecie zamojskim o
1 031 osoéb.

W  strukturze osoéb rejestrujacych si¢ dominowaly osoby pracujace przed
zarejestrowaniem, dlugotrwale bezrobotne, z terendow wiejskich, do 30. roku Zycia oraz bez
doswiadczenia zawodowego.

W 2020 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono ogétem 7 869 oséb, w tym
3105 os6b z miasta Zamo$¢ oraz 4 764 z powiatu zamojskiego. W 2019 r. liczba
wylaczonych z ewidencji PUP byta wigksza 0 3 277 0Séb.
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Rys. 5. Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych i wyrejestrowanych z ewidencji PUP Zamos¢ W
2020 roku

Do najczestszych przyczyn utraty statusu bezrobotnego w 2020 roku nalezato:
% podjecie pracy (4 403 osoby, 0 894 osoby mniej niz w 2019 r.),

++ dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (836 os6b, o 1075 0s6b mniej niz w
2019 r.),

¢+ brak potwierdzenia gotowosci do pracy (347 0sob, 0 945 0s6b mniej niz w 2019 r.).

12



Tabela 5. Plynnos¢ bezrobocia w Powiatowym Urzedzie Pracy w ZamosSciu oraz w miescie Zamosc¢ i
powiecie zamojskim w 2019 r. i 2020 r.

PUP Zamos¢ 2019 r. 2020 r. spadek/wzrost
Liczba o0s6b bezrobotnych 10 363 8743 -1 620
zarejestrowanych w badanym okresie
Liczba os6b bezrobotnych wylaczonych i
7 ewidencji 11 146 7 869 3277
Z powodu: 5 297 4 403 804
podjecia pracy
w tym pracy niesubsydiowanej 4 296 3612 -684
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1292 347 -945
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 1911 836 -1 075
miasto Zamos¢ 2019r. 2020 r. spadek/wzrost
Liczba osob bezrobotnych 4017 3428 _589
zarejestrowanych w badanym okresie
Liczba oséb bezrobotnych wytaczonych i
7 ewidencji 4 386 3105 1281
z powodu: 2 107 1786 321
podjecia pracy
w tym pracy niesubsydiowanej 1712 1478 -234
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 495 137 -358
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 650 272 -378
powiat zamojski 2019 . 2020 r. spadek/wzrost
Liczba oséb bezrobotnych 6 346 5315 1031
zarejestrowanych w badanym okresie
Liczba os6b bezrobotnych wylaczonych i
7 ewidencji 6 760 4764 1996
z powodu: 3190 2617 573
podjecia pracy
w tym pracy niesubsydiowanej 2 584 2134 -450
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 797 210 -587
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 1261 564 -697

Zrodto: sprawozdania PUP Zamosé
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I1. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

2.1. Uslugi i instrumenty rynku pracy

Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy jest udzielanie pomocy bezrobotnym

i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom pomocy
W pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Pomoc ta

$wiadczona jest przede wszystkim w oparciu o ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Zamos$ciu, poza ustlugami posrednictwa pracy

I poradnictwa zawodowego, dysponuje rowniez ustugami i instrumentami (subsydiowanymi
formami wsparcia) ulatwiajacymi osobom bezrobotnym powrdét na rynek pracy
I wspierajacymi ich rozwo6j zawodowy. Nalezg do nich:

staze — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca,

prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czgsciows
refundacja pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy,

prace spolecznie uzyteczne - to forma wsparcia skierowana do 0s6b bezrobotnych
bez prawa do zasitku jednoczesnie korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej
albo uczestniczagcych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub w indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywaja si¢ bez nawigzania stosunku
pracy. Organizowane sg one przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, w tym na rzecz opiekundéw osob niepetnosprawnych, w organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalne;,

jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - jest to forma
wsparcia udzielana osobom bezrobotnym, ktore chcg rozpocza¢ wlasng dziatalnos¢
gospodarcza,

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - to pomoc
finansowa udzielana przez powiatowy urzad pracy w zwiazku ze stworzeniem lub
przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego,

szkolenia — majg na celu przygotowanie bezrobotnego do podjecia zatrudnienia;
umozliwiajag  osobom  bezrobotnym nabycie, zmian¢ lub  podniesienie
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych i dostosowanie ich do potrzeb rynku
pracy. Uprawnienia lub umiej¢tno$ci nabyte w wyniku ukonczonego szkolenia
umozliwig osobie bezrobotnej podjg¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej,

bon szkoleniowy — adresowany do 0sob, ktore nie ukonczyly 30. roku zycia; jest

gwarancja skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz

optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem ww. szkolenia,
14



tréjstronne umowy szkoleniowe — zawierane mogg by¢ na wniosek pracodawcy
zainteresowanego zamoéwieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb,

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) — to wydzielona cze¢$¢ Funduszu Pracy
przeznaczona na pomoc osobom pracujacym zagrozonym utratg zatrudnienia
z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do wymagan stawianych przez lokalny rynek
pracy. Srodki te przeznaczone sa na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow,

bon zatrudnieniowy — dla oséb bezrobotnych do 30. roku zycia stanowi dla
pracodawcy gwarancj¢ zrefundowania czesci kosztow wynagrodzenia i1 sktadek na
ubezpieczenie spoteczne,

bon na zasiedlenie — dla oséb bezrobotnych do 30. roku zycia w zwigzku
Z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej
w odlegtosci co najmniej 80 km poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,

Swiadczenie aktywizacyjne — przyznawane jest pracodawcy za zatrudnienie osoby
bezrobotnej, ktora jest rodzicem powracajacym na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowaniem dziecka lub sprawowaniem opieki nad osobg zalezna,

grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy — gwarantuje
pracodawcy $rodki na wyposazenie stanowiska pracy w formie telepracy
W rozumieniu art. 675 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy,

Program Aktywizacja i Integracja (PAI) — jest to pomoc osobom bezrobotnym
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji, oddalonym od rynku pracy z powodu m.in. braku
kwalifikacji, odpowiednich kompetencji i innych barier utrudniajacych
funkcjonowanie w $rodowisku. Program zaklada przywrocenie ww. osob poprzez
przygotowanie ich do lepszego radzenia sobie, utrwalania pozadanych i1 potrzebnych
nawykow w celu podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Tabela 6. Liczba zlozonych wnioskéw 0 przyznanie bonu w 2020 r.

Liczba bon bon
ztozonych na zasiedlenie szkoleniowy
wnioskow 205 40

Powiatowy Urzad Pracy w Zamo$ciu, poza instrumentami i ustugami rynku pracy

wprowadzonymi ustawa, realizuje rowniez inne, dodatkowe formy wsparcia dla osob
bezrobotnych:

promese stazowa — potwierdzajaca mozliwos¢ przyznania przez Urzad Pracy
stypendium oraz optacenia skladek na ubezpieczenie spoteczne i1 zdrowotne
bezrobotnemu, ktory uzyska zgode pracodawcy na zorganizowanie od 3 do 6
miesiecy stazu, ze zobowigzaniem zatrudnienia po jego odbyciu na okres co najmniej
3 miesigcy.

promese szkoleniowg — umozliwiajaca osobom bezrobotnym nabycie, zmiang lub
podniesienie dotychczasowych kwalifikacji zawodowych i dostosowanie ich do
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potrzeb rynku pracy. Uprawnienia lub umiejetnosci nabyte w wyniku ukonczonego
szkolenia umozliwig osobie bezrobotnej podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej. Szkolenia realizowane w ramach promesy
finansowane sa3 w wysokosci 100% naleznosci przystugujacej instytucji
szkoleniowej, do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia.

- promese zatrudnieniowa — realizowang w formie prac interwencyjnych, majaca na
celu umozliwienie osobom bezrobotnym podj¢cie zatrudnienia w ramach umowy
0 prace, pracodawcom natomiast gwarantuje refundacje czgsci wynagrodzenia brutto
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie okaziciela promesy.

Pracodawca, ktéry zatrudnit na okres do 6 miesigcy skierowanych bezrobotnych,
otrzymuje refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci kwoty
zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.),
obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca jest
obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3
miesigcy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skltadek na ubezpieczenia
spoleczne.

Tabela 7. Liczba wydanych promes w 2020 r.

promesa promesa promesa
liczba wydanych promes stazowa szkoleniowa zatrudnieniowa
641 60 2

Sposrod wszystkich instrumentéw rynku pracy najwigkszym zainteresowaniem w
2020 r. cieszyly si¢ staze i szkolenia (Tab. 8).
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Tabela 8. Liczba o0séb z miasta Zamosé i powiatu zamojskiego skierowanych w wyniku
realizowanych usfug i instrumentéw rynku pracy (w 2019r. i 2020 r.).

Liczba aktywizowanych oséb bezrobotnych*
Ushugi i instrumenty rynku pracy

2019 r. 2020 r. spadek/wzrost
Szkolenia 683 617 -66
w tym bon szkoleniowy 52 36 -16
Staze 883 852 -31
Prace interwencyjne 209 167 -42
Roboty publiczne 41 11 -30
Prace spolecznie uzyteczne 100 76 -24
wtym w ramach programu Aktywizacja i 0 0 0
Integracja (PAI)
Refundach kosztow 'doposaZenia lub 274 241 33
wyposazenia stanowiska pracy
Podje;cie_: dzia%a_lnoéci gospodarczej 184 184 0
(subsydiowanej)
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 3 1 -2
Bon na zasiedlenie (podjgcie pracy w 239 177 62

ramach bonu na zasiedlenie)

Refundacja pracodawcy lub przedsigbiorcy

czgsci poniesionych kosztow na 50 2 48
wynagrodzenie oso6b do 30. roku zycia

(liczba 0s6b skierowanych)™

Ogolem 2 663 2327 -336

Zrodto: sprawozdania PUP Zamosé

* liczba skierowanych o0s6b w ramach instrumentdw lacznie z innymi osobami skierowanymi w celu
wywigzania si¢ z warunkow umowy

** brak nowo zawartych uméw w 2020r.-zgodnie z ustawg od 2018 r. forma wsparcia nie jest realizowana W
ramach nowych uméw

Nowe miejsca pracy tworzone w ramach refundacji kosztow doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych powstaja u przedsigbiorcow
glownie w sektorze ustug. Wérdd osob bezrobotnych popularne sg réwniez jednorazowe
srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej. Osoby bezrobotne najczesciej podejmuja
dziatalno$§¢ gospodarcza w uslugach ogoélnobudowlanych, mechanicznych, sprzedazy
i produkcji mebli, prawniczych, fotograficznych oraz w zakresie ustug kosmetycznych
i fryzjerskich.

Szkolenia dla osOb bezrobotnych organizowane byly zgodnie z potrzebami
lokalnego rynku pracy i1 stanowity odpowiedZ na zglaszane potrzeby osob bezrobotnych 1
pracodawcow.

17



W 2020 r. Urzad nawigzal 7552 kontakty z pracodawcami. Osobom
zarejestrowanym wydano 1 129 skierowan do pracy.

4 223 osoby bezrobotne skorzystaty z poradnictwa indywidualnego, a 178 oséb z
poradnictwa grupowego.

Tabela 9. Ustugi rynku pracy realizowane w 2020 r.

[ 2020 r.
Posrednictwo pracy
Kontakty z pracodawcami 7 552
Ogolem liczba bezrobotnych, ktorzy
podjeli prace, w tym: 4403
- niesubsydiowana, 3612
- subsydiowang. 791
Liczba wydanych skierowan do pracy 1129
Liczba zorganizowanych gietd pracy 5

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
Liczba os6b, ktore skorzystaty
z poradnictwa indywidualnego
Liczba osob, ktore skorzystaty z 178
poradnictwa grupowego
Zadania zwigzane z zatrudnieniem cudzoziemcow
Liczba zarejestrowanych o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy 567
cudzoziemcom

Liczba ztozonych wnioskow o
wydanie zezwolenia na prace 458
sezonowg cudzoziemcow

4223

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii) ocenito prace wszystkich urzedow pracy w Polsce za 2019 rok pod
wzgledem realizacji podstawowych form aktywizacji zawodowe;j.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej uzyskany $rednio w kraju wyniost 85,52%0, natomiast dla Powiatowego Urzedu
Pracy w ZamoS$ciu ksztattowal si¢ na poziomie 87,69%. Pod wzgledem wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej Powiatowy Urzad Pracy w ZamoSciu zajal 5. miejsce w
wojewodztwie lubelskim.

Wskaznik efektywnos$ci kosztowej wyniost 10 154,30 zl, za§ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zamosciu — 7 308,02 zk. Pod wzglegdem wskaznika efektywnosci
kosztowej Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu zajat 1. miejsce w wojewddztwie lubelskim
i 9. miejsce w kraju.

Przeprowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu analizy trwalosci
realizowanych ustug i instrumentéw rynku pracy za rok 2015 ksztatltowaly si¢ na
poziomie 86,8%, za rok 2016 na poziomie 86,4%, za 2017 r. — 85,9%, za 2018 r. — 84,4%,
za 2019 r.—81,9% i za 2020 r. — 76,2% (stan na dzien 31.12.2020 r.).
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2.3. Informacja o realizowanych projektach wspolHinansowanych ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego PO WER i RPO WL

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu realizowat nastepujace projekty

skierowane do oséb bezrobotnych:

»Aktywizacja os0b mlodych pozostajacych bez pracy w miescie Zamos¢ i powiecie
zamojskim (V)”

Projekt finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach PO WER
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, OS$
Priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Cel projektu: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29. roku zycia
pozostajacych bez pracy w Miescie Zamo$¢ 1 powiecie zamojskim.

»Aktywizacja — krokiem w strone¢ pracy edycja VI”

Projekt finansowany ze $§rodkow Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, O$
Priorytetowa 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

Cel projektu: aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych powyzej 30 r. z. w ramach

projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy z wojewddztwa

lubelskiego.

Tabela 13. Projekty realizowane w 2020 r. wspdlfinansowane z EFS PO WER i RPO WL

Tytul projektu regll(igzscji hgf)?;;:ﬁb calkowita wartos¢ Wygf(flgﬁ\(lr)\lznle
skierowanego do os6b bezrobotnych . . i

£0 €0 0505 DEZrODOTYe projektu wsparciem projektu [z1] w 2020 r.
»Aktywizacja os6b mtodych 01.01.2020r
pozostajacych bez pracy w miescie 30.06.2021r 1984 15539 995,74 8 482 594,24
Zamos$¢ i powiecie zamojskim (V)” o ’
»Aktywizacja — krokiem w strong pracy 01.01.2020r.
edycja VI? 30.06.2021r 3481 22 977 306,32 | 18 535 969,38




I11. Sprawozdanie z wykorzystania srodkéw z Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, PFRON

I Krajowego Funduszu Szkoleniowego

3.1. Zaangazowanie Srodkow w ramach ushug i instrumentéw rynku pracy

W ramach realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zamos$ciu instrumentow
i ustug rynku pracy w 2020 roku taczne zaangazowanie srodko6w w ramach umow zawartych
z pracodawcami, jednostkami szkoleniowymi, w ramach jednorazowych $rodkow na

podjecie dziatalnos$ci gospodarczych (wraz ze zobowigzaniami wynikajagcymi z umow
zawartych w 2019 r.) i KFS wyniosto tacznie 70 352 340,12 z1 (Tab. 14).

Tabela 14. Realizacja instrumentow i ustug rynku pracy przez PUP Zamosé w 2020 r.

Zadania

Liczba
zawartych umow

Laczne zaangazowanie
Srodkéw w ramach
umow zawartych w

2020 r.,
w tym zobowiazania
wynikajace z uméw
zawartych w 2019 r. [zl]

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Staze zawodowe 726 5 665 903,10
Prace interwencyjne 121 492 600,98
Roboty publiczne 7 8254471
Prace spotecznie uzyteczne 8 102 707,82
Refundfiq;.i kosztow. wyposazenia lub 134 3653 964,06
doposazenia stanowiska pracy

J ednorazgwe srodki na pgdj gcie 183 3879 087,60
dziatalno$ci gospodarczej

Bon na zasiedlenie 171 1271 000,00
Badania lekarskie przed praca - 250,00
USLUGI RYNKU PRACY

Szkolenia

(w tym stypendia szkoleniowe, koszty 397 1147 299,93
egzaminow)

Bon szkoleniowy 29 165 705,30
Studia podyplomowe 4 11 579,80
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy 95 866 873,60
Koszty dOJaZ(_ju — po$rednictwo ) 1031,00
pracy/poradnictwo zawodowe
Lacznie 1875 17 340 547,90
PFRON
Jednorazowe $rodki na podjecie

: L . 0 0,00
dzialalno$ci gospodarczej
Refundgqa} kosztow. wyposazenia lub 17 680 000,00
doposazenia stanowiska pracy
Szkolenia 0 0,00
Lacznie PFRON 17 680 000,00
Wsparcie w ramach Tarczy
Antykryzysowej COVID-19
Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcéw z FP
COVID-19 5793 28 929 823,38
Pozyczka dla organizacji z FP COVID-19 131 327 738,13
Dofinansowanie kosztow dziatalnosci
gospodarczej COVID-19 CovWynP 136 4106 199,05
Dofinansowanie kosztow dziatalnosci
gospodarczej COVID-19 CovDzg 117 586 040,00
Dofinansowanie wynagrodzenia dla
organizacji pozarzadowych COVID-19 12 353 202,23
Dotacja na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j 133 655 000.00
mikroprzedsigbiorcy i matego ’
przedsigbiorcy CovDot
Srodki FP na realizacje projektu
wspotfinansowanego z EFS PO WER V z 225 3 876 963,68
COVID-19
Srodki FP na realizacje projektu
wspotfinansowanego z EFS RPO z 1281 13 496 825,75
COVID-19
Lacznie 7828 52 331 792,22

Ogoéltem 9720 70 352 340,12
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3.2. Wykorzystanie S$rodkéw z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, PFRON oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w 2020 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Zamo$ciu otrzymat tacznie kwote 78 628 900,00 zi, w tym Fundusz Pracy
44 603 837 zt, EFS PO WER (V) — 12 281 632 zt, EFS RPO — 19 851 431 zl, KFS —
1212 000 zt, PFRON - 680 000 zt.

Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2020 roku,
tacznie z pozostatymi wydatkami, wynosily ogotem 83 603 939 zi (Tab. 15). Z projektu
pozakonkursowego wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii  Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego PO WER edycja V, O$ Priorytetowa I, Dziatanie 1.1,
Poddziatanie 1.1.1 wydatkowano 9 413 587 zl. Z projektu finansowanego ze $rodkow
Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego edycja VI, O$ Priorytetowa 9 Rynek pracy,
Dziatanie 9.2 wydatkowano 19 654 715 zt (w tym koszty posrednie z 2019 r. z projektu
,»Aktywizacja krokiem w strone pracy edycja V, przeksieggowane w 2020 r.).

Tabela 15. Wydatkowanie srodkéw z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego wraz
Z pozostatymi wydatkami w 2020 r.

Rodzaj wydatkow kwota [z}

Fundusz Pracy 52 866 891
1. Zasitki dla bezrobotnych 10 774 662
2. Prace interwencyjne 52 423
3. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 892 742
4. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 570 500
5. Stypendia szkoleniowe 101 499
6. Szkolenia 186 259
7. Stypendia z tytulu stazu 967 667
8. Dodatki aktywizacyjne 721 483
9. Pokrycie sktadek na ubezpieczenie rolnikow 126
10. Prace spolecznie uzyteczne 102 708
11. Badania lekarskie 17 415
12. Swiadczenia integracyjne 1 140 582
13. Bon na zasiedlenie 134 460
14. Roboty publiczne 13 637
15. Koszty dojazdu 40 812
16. Pozyczki COVID-19 29 257 562
17. Dofinansowanie kosztéw dziatalnosci COVID-19 586 040
18. Dofinansowanie wynagrodzen dla przedsigbiorcow

COVID-19 4106 199
19. Dofinansowanie wynagrodzen dla organizacji pozarzadowych 353 202

COVID-19
20. Dotacje COVID-19 655 000
21. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 866 874
22. Pozostate wydatki 1325039
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powracajacych z zagranicy
1. Stypendia stazowe

2. Koszty dojazdow
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24

14 363

14 298
65

211271

71989
5 456
25780
1997
220

11 149
94 680

10 173
10 173

66 306

8928
31747
22 000

90

3501

40

1519

1519

2 661

0

2 661

0

0

1002 450
201731
556 290
5791

6 832
1490

6 622
155 687
68 007
83 497
14 590
68 907
33612
9990



2. Szkolenia
3. Badania lekarskie
4. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j
5. Stypendium stazowe
6. Stypendium szkoleniowe
PROGRAM: Mlody przedsi¢biorczy

1. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
2. Szkolenia

3. Stypendium szkoleniowe

Lacznie wydatki FP + PROGRAMY

EFS PO WER (V) Dzialanie 1.1 Poddzialanie 1.1.1

Bon szkoleniowy

Badania lekarskie
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Stypendia z tytutu stazy

Koszty dojazdu

Bon na zasiedlenie

Stypendia szkoleniowe

Prace interwencyjne
. Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
10. Szkolenia
11. Dofinansowanie samozatrudnionych.-COVID-19

12. Dofinansowanie wynagrodzen przedsigbiorcow COVID-19
13. Dofinansowanie wynagrodzen organiz.pozarz. COVID-19
PROJEKT: EFS RPO WL (VI)
Stypendia z tytutu stazy
2. Badania lekarskie
3. Koszty dojazdu
4. Stypendia szkoleniowe
5. Prace interwencyjne

6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
7

8

9
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. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
. Szkolenia
Dofinansowanie samozatrudnionych COVID-19
10. Dofinansowanie wynagrodzen przedsigbiorcow COVID-109.
11. Dofinansowanie wynagrodzen organiz. pozarz. COVID-19
Koszty posrednie z 2019 r., wydatkowane w 2020 r.
RAZEM FP, PO WER i RPO WL
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69 546
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V. Analiza zadan zwigzanych z prowadzeniem ewidencji osob
bezrobotnych oraz pozostala dzialalnos$¢ Urzedu

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Zamosciu nalezy réwniez:
1) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytulu bezrobocia,
3) Wydawanle decyzji o:

uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

- przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
swiadczen z Funduszu Pracy niewynikajacych z zawartych umow,

- obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $§wiadczen lub kosztow szkolenia i1 przygotowania
zawodowego dorostych, finansowanych z Funduszu Pracy,

- odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu lub umorzeniu czg¢sci albo catosci
nienaleznie pobranego §wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznos$ci
Z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkow, o ktorych
mowa w art. 46, oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,
0 ktorych mowa w art. 76 ust. 7a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn.
zm.).

W 2020 roku:

8 743 osoby — zarejestrowano jako bezrobotne,

7 869 0séb — pozbawiono statusu osoby bezrobotnej,

5 764 — wyptacone $wiadczenia,

11 601 — wydane zaswiadczenia, w tym 4 398 osobom bezrobotnym,
7 203 instytucjom (w tym SEPI — 6 096),

20 247 — wydane decyzje administracyjne, + 250

2 055 — wydane PIT-y,

2 055 — RMUA dla 0s6b bezrobotnych (raporty zaptaconych sktadek zdrowotnych
do ZUS za 2019r.).

W 2019 roku:

10 363 osoby — zarejestrowano jako bezrobotne,

11 146 os6b — pozbawiono statusu osoby bezrobotnej,

5 738 — wyptacone $wiadczenia,

14 063 — wydane zaswiadczenia, w tym 6 034 osobom bezrobotnym,
8 029 instytucjom (w tym SEPI — 6 727),

23 994 — wydane decyzje administracyjne,

2 039 — wydane PIT-y,

2 039 — RMUA dla o0sdéb bezrobotnych (raporty zaptaconych sktadek zdrowotnych
do ZUS za 2018 r.).
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Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna (SEPI)

SEPI to system umozliwiajagcy wymian¢ informacji o osobach bezrobotnych
W sposob elektroniczny (za pomocg Internetu) pomigedzy Urzedem, a instytucjami takimi jak
Osrodki Pomocy Spotecznej, urzgdy miast i gmin itp. W chwili obecnej z systemu
korzystaja, oprocz Urzedu, 24 podmioty z terenu miasta Zamos¢ i powiatu zamojskiego.

Potrzeba wdrozenia systemu wynikata z faktu, iz cz¢sto te same osoby sg klientami
réznych urzedéw lub instytucji. W celu zatatwienia sprawy inne urz¢dy lub same osoby
bezrobotne wystepowaly do Urzedu Pracy o wydanie odpowiedniego zaswiadczenia
w formie papierowej. Wdrozony system znacznie uproscit obstuge tego typu spraw. Obecnie
wystarczy, ze osoba zainteresowana poinformuje urz¢dnika, iz jest zarejestrowana
w Urzedzie Pracy, przedstawi swoj dowod osobisty, a osoby pracujgce w instytucjach, ktore
przystapity do systemu, same uzyskajg potrzebne im informacje o petencie.

Miesiecznie w ten sposéb wydawanych jest $redmio 508 zaswiadczen
elektronicznie.

Korzysci jakie daje system:
— brak kosztow ponoszonych przez osoby bezrobotne na dojazd do urzgdu,
— usprawnienie wydawania zaswiadczen, gdyz osoby nie czekaja na wydanie im
zaswiadczenia w formie papierowej,
— skrdcenie czasu na zalatwienie spraw.

Aplikacja Centralna

Aplikacja Centralna (AC) to dodatkowa platforma wymiany danych pomiedzy
urzedami pracy na szczeblu krajowym. System administrowany jest przez Departament
Informatyki Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej i pozwala na wymiang
informacji o osobach zarejestrowanych jako bezrobotne w innych urzedach pracy.
Powigzany jest rowniez z systemem PESEL, dajac mozliwos¢ weryfikacji danych
personalnych osob.

Poprzez system raportow, sprawdzane jest czy dane osoby nie sg zarejestrowane

podwdjnie w urzedach lub czy nie wystapit zgon osoby zarejestrowane;.

Komunikacja z ustlugami ZUS U1, ZUS U2, ZUS U7 oraz uslugami Strazy Granicznej,
Panstwowej Inspekcji Pracy i Urzedu do Spraw Cudzoziemcow

W  ramach komunikacji z systemem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
wprowadzono ushugi ZUS-U1 i ZUS-U2. Ustuga ZUS-U1 pozwala na pobieranie danych
z ZUS wspierajacych proces przyznania osobie rejestrujacej si¢ statusu osoby bezrobotnej.
Powyzsze dane pozyskiwane sg w zwigzku z konieczno$cig wydania decyzji o przyznaniu
osobie ww. statusu (dane z ustugi U1 _status) oraz ustalenia prawa do zasitku (dane z ustugi
Ul_prawo).

Ushuga ZUS-U2 umozliwia pobieranie danych z ZUS w zwigzku z koniecznoscia
wydania decyzji o utracie przez osobg¢ statusu osoby bezrobotnej, zadania zwrotu
nienaleznie pobranego $wiadczenia oraz przeprowadzenia kompensaty kwot ubezpieczen.
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W zakresie zatrudnienia cudzoziemcé6w, w ramach komunikacji z ustuga ZUS-U7n
mozliwe jest pozyskanie danych o kwotach zaleglo$ci w oplacaniu sktadek przez platnika
oraz o liczbie 0s6b ubezpieczonych przez platnika w danym okresie w rozbiciu na miesigce
rozliczeniowe. Dotyczy to podmiotéw ubiegajacych si¢ o wydanie zezwolenia na pracg lub
na przedtuzenie zezwolenia na pracg.

Od czerwca 2019 r. dodano integracje z KGSG w zakresie przestepstw i
wykroczen popetnianych przez podmioty powierzajace prac¢ w ramach prac sezonowych i
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy. Dotyczy to nowej ustugi udostepnionej
przez KGSG dotyczace] informacji o okoliczno$ciach ukarania podmiotu lub osoby
fizycznej powierzajacych pracg cudzoziemcom na terytorium RP, w zwigzku z naruszeniem
przepisow:

e art. 120 ust. 1, 3-5, 11 ustawy,

e art. 189a, art. 218-221, art. 270-275 Kodeksu karnego.

Dzigki temu pracownicy PUP majg dostep do informacji o mandatach natozonych
na pracodawce, o wykroczeniach i1 przestepstwach oraz wnioskach do sagdu o ukaranie
pracodawcy. Dostepne sa takze informacje dotyczace reprezentantow podmiotu, czlonkow
zarzadu.

Od kwietnia 2018 r. Urzad ma mozliwo$¢ pozyskania informacji o przekroczeniu
przez cudzoziemca granicy RP udostepnianej przez Straz Graniczna poprzez integracje
Z wystawionymi przez Straz Graniczng ushugami.

W 2018 r. dodano integracje z ustugami udostepnianymi przez Panstwowa
Inspekcje Pracy. Ustuga ta umozliwia uzyskanie informacji o mandatach natozonych na
cudzoziemca oraz o zawiadomieniach prokuratury w zwigzku z kontrolg pracodawcy,
zakonczonych prawomocnym wyrokiem.

Uzytkownik ma mozliwo$¢ wygenerowania raportu z PIP o mandatach natozonych
na danego pelnomocnika/reprezentanta podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy.
Ustuga umozliwia pozyskanie informacji czy reprezentanci podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie byli karani za okreslone wykroczenia i przestgpstwa
zwigzane m.in. z legalno$cig zatrudnienia cudzoziemcow.

Od sierpnia 2018 r. uruchomiona zostata integracja z Urzedem do Spraw
Cudzoziemcow (UdSC) w zakresie cudzoziemcow niepozadanych na terytorium RP
przy zatrudnianiu cudzoziemcow w ramach prac sezonowych i o$§wiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy.

Komunikacja SMS i e-mail

W celu zapewnienia lepszej komunikacji z naszymi klientami, od 2012r.
Powiatowy Urzad Pracy w Zamos$ciu stosuje system umozliwiajacy wysytanie przez Urzad
wiadomosci w formie SMS i e-mail. Dzigki wdrozeniu ww. ushugi w znacznym stopniu
poprawit si¢ przepltyw informacji pomiedzy Urzedem, a klientami.

Poprzez ten system informujemy i przypominamy:

— osobom bezrobotnym o terminie wizyty w Urzedzie, targach i gieldach pracy
oraz o innych dziataniach Urzedu,
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— pracodawcom o realizowanych programach aktywizacji osob bezrobotnych,
targach i gietdach, potrzebie zlozenia odpowiednich dokumentdw itp.

Nadawanie profilu zaufaneqo ePUAP

W Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Zamos$ciu istnieje mozliwo$¢ obstugi osob
ubiegajacych si¢ o nadanie profilu zaufanego ePUAP. Do 31 grudnia 2020 r. z tej
mozliwo$ci skorzystato 1 893 osoby, w tym w 2014 r. — 66 osob, w 2015 r. — 112 0s6b, w
2016 r. — 192 osoby, w 2017 r. — 233 osoby, w 2018 r. — 336 osob, a w 2019 r. — 485 osob i
w 2020 r. — 469 os6b.

Rejestracja przez Internet

Od dnia 27 maja 2013 r. we wszystkich urzgdach pracy zostata udostgpniona ustuga
elektronicznej rejestracji, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spoteczne;j
z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Mozna zatem przez Internet wypetni¢ odpowiedni formularz elektroniczny dost¢pny na
stronie http://zamosc.praca.gov.pl podajac m.in. dane osobowe, wyksztatcenie, ukonczone
szkoty, okresy zatrudnienia. Nastgpnie zostanie wyznaczony termin spotkania w Urzedzie,
nie dtuzej niz 7 dni roboczych od dnia przekazania danych, w celu dostarczenia wszystkich
wymaganych na potrzeby rejestracji dokumentow i dokonania rejestracji. Rejestracja w tym

systemie odbedzie si¢ w wyznaczonym dniu i godzinie bez oczekiwania w kolejce, co skroci
niewatpliwie czas obstugi.
W przypadku nie zgloszenia si¢ w Urzgdzie w tym terminie rejestracja nie

nastepuje, a dane przekazane przez osoby sa usuwane z systemu teleinformatycznego
publicznych stuzb zatrudnienia.

Od 15 kwietnia 2020 r. w zwigzku z ograniczeniem funkcjonowania powiatowych
urzedow pracy zwigzanym z COVID-19, rejestracja osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy odbywa si¢ bez osobistego stawiennictwa osob na podstawie:

— danych zawartych w przedtozonym formularzu elektronicznym,
— dokumentoéw zatgczonych do formularza elektronicznego,
— danych zawartych w dostepnych rejestrach,

— informacji przekazanych podczas rozmowy telefonicznej z pracownikiem
powiatowego urzedu pracy przez osobe ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie (jako
osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy).

Aby skorzysta¢ z pelnej rejestracji przez Internet konieczne jest posiadanie
kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub tzw. profilu zaufanego ePUAP. W tym
przypadku rejestracja osoby dokonuje si¢ z dniem, w ktorym zlozyla ona wniosek
0 rejestracj¢ za posrednictwem formularza elektronicznego 1 opatrzyla go oraz zalaczone
do wniosku zeskanowane dokumenty i oswiadczenia jednym z ww. podpisow.

W 2020 roku. zarejestrowato si¢ 3 712 0sob, w tym 1 451 0so6b skorzystato z pelnej
rejestracji tj. posiadato kwalifikowany podpis elektroniczny lub tzw. profil zaufany ePUAP.
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Elektroniczne mozliwosci kontaktu z Urzedem

Powiatowy Urzad Pracy w Zamos$ciu prowadzi nowe aplikacje, ktore usprawniaja

I rozszerzajg mozliwo$ci kontaktu klientéw z Urzedem.

Pracodawcy, chcac dokona¢ zgloszenia oferty pracy, oprocz dotychczasowych

mozliwosci tj.: zgloszenia pisemnego lub telefonicznego, mogg wybra¢ nowa, bardzo tatwa
forme elektroniczng. Wystarczy wej$¢ na strone www.praca.gov.pl, wybra¢ obstuge innych
spraw - zgtoszenie oferty pracy i uzupehi¢ formularz oferty. Wypeltnione zgloszenie trafi do
bazy Urzedu i po wstgpnej weryfikacji bedzie umieszczone w bazie ofert pracy.

Rozwigzanie to zapewnia szybkie 1 poprawne wypetnienie formularza oferty pracy.

Kolejna ustuga to mozliwos$¢ komunikowania si¢ z Urzedem poprzez wypeknienie

whniosku w wersji elektronicznej na stronie http://zamosc.praca.gov.pl.

<

W 2020 roku drogg elektroniczna do Powiatowego Urzedu Pracy wplynelo:

3 586 kart rejestracji bezrobotnego,

197 wnioskéw o udzieleni dotacji na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikro- i matego przedsigbiorcy,

829 wnioskow o dofinansowanie czg¢sci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsigbiorcy niezatrudniajacego pracownikow,

8 wnioskow koscielnej osoby prawnej o dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikdéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

7 wnioskéw organizacji pozarzadowej lub podmiotu o dofinansowanie czg$ci
kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

596 wnioskow przedsigbiorcy o dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

33 formularze rozliczeniowe do umowy,

74 uzupehienia zatacznikow do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy,

390 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

16 oswiadczen podmiotu dziatajacego jako agencja pracy tymczasowej o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika
tymczasowego,

166 oswiadczen podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o
zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonoweyj,

3 233 wnioski o udzielenie pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy,

34 wnioski o udzielenie pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalno$ci organizacji pozarzadowe;j,

115 powiadomien o podjeciu/niepodjeciu pracy przez cudzoziemca na podstawie
oswiadczenia wpisanego do ewidencji o§wiadczen,

384 pisma w sprawie,
20 wnioskow o przelew §wiadczenia na konto,
2 229 pism do Urzedu,
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24 powiadomienia o zakonczeniu pracy cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia
wpisanego do ewidencji oswiadczen,

3 whnioski 0 przyznanie bonu zatrudnieniowego,

4 wnioski o przeniesienie dokumentoéw do urzedu pracy wiasciwego za wzgledu na
nowe miejsce zamieszkania,

39 wnioskow o0 przyznanie i wyptate dodatku aktywizacyjnego,
68 wnioskoéw 0 pozbawienie statusu osoby bezrobotnej,

22 wnioski o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prac¢ sezonowa cudzoziemca na
terytorium RP,

1 wniosek o skierowanie na szkolenie,
27 wnioskow o wydanie za§wiadczenia,

277 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

3 wnioski 0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu,

6 zgloszen wyjazdu lub braku gotowosci do podjecia zatrudnienia,
81 zgtoszen oferty pracy,

97 o0sob zglosito podjecie pracy,

5 zgloszen rozpoczecia/wznowienia dziatalno$ci gospodarcze;.
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Tarcza antykryzysowa

Ogloszony na terytorium Polski stan epidemii wptywa w sposob istotny na

obywateli, w tym na sytuacje ekonomiczng firm. W ramach pomocy pracodawcom w
ramach Tarczy antykryzysowej COVID-19 wyr6zniamy nast¢pujgce instrumenty:

e dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

mikroprzedsiebiorcy i malego przedsiebiorcy okreslonych branz (art.15zze4)

Dotacje moga otrzymac przedsigbiorcy, ktorzy spetniajg tacznie nastepujgce warunki:

posiadaja status mikroprzedsigbiorcy albo malego przedsigbiorcy zgodnie z
definicjami zawartymi odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsigbiorcow,

na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili dzialalno$¢ gospodarcza oznaczong wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej
dzialalnosci, jednym z kodéw wskazanym w art. 15zze4 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o0 szczegolnych rozwiazaniach zwigzanych z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaZnych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

dziatalnos$¢ gospodarcza nie byla zawieszona na dzien 30 wrze$nia 2020 r.,

przychod z dziatalno$ci uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. byl nizszy
co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w
pazdzierniku albo listopadzie 2019 r.

Dotacja udzielana jest ze srodkow Funduszu Pracy w wysokosci do 5 000 zt.

W PUP Zamos$¢ nabér wnioskéw rozpoczat sie od 19.12.2020 r. i trwa nadal.

— do Urzedu wptyneto 247 wnioskéw.
— 133 przedsiebiorcom wyptacono srodki na kwote 655 000,00 z1.

e jednorazowa pozyvczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci

gospodarczej dla mikroprzedsiebiorcow (art.15zzd)

Z pozyczki moga skorzysta¢ mikroprzedsiebiorcy, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1

pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (tj. przedsigbiorcy, ktorzy w co
najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych speinial tacznie nastgpujace
warunki:

a.

zatrudniali $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow. O pozyczke moga ubiegaé si¢
takze mikroprzedsiebiorcy, ktorzy nie zatrudniajg 1 nigdy nie zatrudniali pracownikow,

osiggneli roczny obrdt netto ze sprzedazy towardw, wyrobow 1 ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 miliondéw euro lub sumy

aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
roéwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro),
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Z pozyczki moga skorzysta¢ mikroprzedsigbiorcy, ktorzy prowadzili dziatalnos¢
gospodarczg przed dniem 1 kwietnia 2020 r. w celu pokrycia biezacych kosztow
prowadzenia tej dziatalno$ci.

Pozyczka jest udzielana ze $srodkéw Funduszu Pracy do wysokos$ci 5 000,00 zt, za$
jej oprocentowanie jest stale i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze
mikroprzedsigbiorca bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres 3 miesiecy od
dnia udzielenia pozyczki. Umorzenie pozyczki nastapi z urzedu, bez koniecznos$ci sktadania
wniosku o umorzenie. Spetnienie warunku umorzenia sprawdzi urzad pracy.

W PUP Zamo$¢ nabér wnioskoéw rozpoczat si¢ od 01.04.2020 r. i trwa nadal.
— do Urze¢du wptynety 6 054 wnioski.
— 5793 przedsiebiorcom wyptacono $rodki na kwote 28 929 823,38 zl.

— 5708 przedsigbiorcom umorzono pozyczke. Kwota umorzenia — 28 647 348,91 zl.

e niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji
pozarzadowych (art.15zzda)

Istnieje mozliwo$¢ do skorzystania z pozyczki na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej / statutowej organizacji pozarzadowej w rozumieniu
art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.) lub podmiotu, o ktérym mowa w art.
3 ust. 3 tej ustawy, przyznawanej na podstawie art. 15zzda ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych.

Pozyczka jest udzielana ze §rodkoéw Funduszu Pracy do wysokosci 5 000,00 zi, zas
jej oprocentowanie jest state 1 wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

W PUP Zamo$¢ nabor wnioskow rozpoczat si¢ od 08.07.2020 r. i trwa nadal.
— do Urzegdu wptyneto 136 wnioskow.
— 131 organizacjom wyptacono $rodki na kwote 327 738,13 zk.

— 97 organizacjom umorzono pozyczke. Kwota umorzenia — 262 891,26 zl.
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o dofinansowanie czeSci kosztéw prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej dla
przedsiebiorcow bedacych osoba fizyczng niezatrudniajacych pracownikéow w
przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-
19 (art.15zzc)

W celu zlagodzenia negatywnych skutkow jakie stan epidemii wywotuje dla
przedsiebiorcoOw bedacych osobami fizycznymi niezatrudniajacych pracownikow, uruchomione
zostato wsparcie poprzez umozliwienie ubiegania si¢ o dofinansowanie z tytutu spadku obrotéw
gospodarczych, z przeznaczeniem na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosSci
gospodarczej. Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotow gospodarczych,
rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub
warto§ciowym.

Dofinansowanie obliczane jest wedlug nastepujacych przedziatdéw spadku obrotow:

* co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesi¢cznie,

* co najmniej 50% — moze byC¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesi¢cznie,

* co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesig¢cznie.

Wsparcie moze zosta¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Rada Ministrow
moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przedtuzy¢ ten okres
majagc na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
oraz skutki nimi wywolane.

— W PUP Zamos¢ pierwszy nabor trwat od 14.04.2020 r. do 28.04.2020 r.

— drugi nabér wnioskéw trwat od 14 do 28 maja 2020 r.

— trzeci nabér wnioskow rozpoczat si¢ od 16 czerwca 2020 r. i trwa nadal.

— lacznie wptyneto 1 189 wnioskéw, z czego 1 181 rozpatrzono pozytywnie.

— 1180 przedsigbiorcom wyptacono 6 182 348,00 zl.

e dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od
tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne u mikroprzedsiebiorcow,

malych i Srednich przedsiebiorcow w przypadku spadkéw obrotow
gospodarczych (art.15zzb)

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotow gospodarczych,
rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towarow lub ustug w ujeciu ilosSciowym lub
warto§ciowym. Spadek obrotéw jest rozumiany jako stosunek tacznych obrotéw w ciagu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezagcym w
poréwnaniu do analogicznych dwoch miesigcy w roku poprzednim. Przy czym wybrany
okres powinien mie$ci¢ si¢ w ramach czasowych: od po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego ztozenie wniosku.
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Dofinansowanie obliczane jest wedlug nastepujacych przedziatow spadku obrotow:
* co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sum¢ 50% wynagrodzen poszczegolnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym  wynagrodzeniu za  prace, zwanego dalej ,,minimalnym
wynagrodzeniem”, powickszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika; kwota 1300,00 zt brutto na
jednego pracownika,

* co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sum¢ 70% wynagrodzen poszczegolnych pracownikéw objetych
wnioskiem o0 dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy,
w odniesieniu do kazdego pracownika, kwota 1820,00 zi brutto na jednego
pracownika,

* co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sum¢ 90% wynagrodzen poszczegolnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy,
W odniesieniu do kazdego pracownika, kwota 2340,00 zt brutto na jednego
pracownika.

W sytuacji, gdy przedsigbiorca skorzystat ze zwolnienia, w catosci lub w czesci, z
obowigzku optacania naleznosci z tytulu sktadek odprowadzanych do ZUS, nie moze
otrzyma¢ dofinansowania w czgsci dotyczacej sktadek na ubezpieczenia spoleczne i
zdrowotne. Moze natomiast otrzyma¢ dofinansowanie czg¢$ci kosztow wynagrodzenia
pracownikow.

— w PUP Zamos$¢ pierwszy nabor trwal od 10 do 24 kwietnia 2020r. Wptyne¢ly 264
wnioski.

— drugi nabér wnioskow trwat od 15 do 29 maja 2020 r. Wptyneto 198 wnioskéw.
— trzeci nabér wnioskow rozpoczat si¢ od 15 czerwca 2020 r. i trwa nadal.

— Iacznie ztozono 596 wnioskow.

— zawarto 575 umow z przedsi¢biorcami.

— Wwyptacono $rodki w wysokosci 15 835 395 zk.
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e dofinansowania czeS$ci wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
skladek na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowych lub
podmiotow, o0 ktérych mowa w _art. 3 ust. 3 Ustawy o dzialalnosci_pozytku
publicznego i 0 wolontariacie w przypadku spadku przychodéw z dzialalnosci
statutowej w nastepstwie wystapienia COVID-19 (art.15zze)

Podmiotem uprawnionym s3 organizacje pozarzagdowe (np. fundacje,

stowarzyszenia) oraz inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, np.
koscielne osoby prawne, kluby sportowe. Wsparcie przystuguje w przypadku spadku
przychodéw z dziatalno$ci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19 0 co najmniej
30%.

Wsparcie przystuguje na okres do 3 miesigcy, a jego warto$¢ uzalezniona jest od

wartosci spadku przychodoéw z dziatalno$ci statutowej, rozumianego jako stosunek tgcznych
przychodéw z dziatalno$ci statutowej w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigcy
liczonych nie wcze$niej, niz od dnia 1 stycznia 2020 r.

W przypadku spadku przychodoéw z dziatalnosci statutowej o:

co najmniej 30% — wsparcie moze by¢ przyznane w wysokos$ci nieprzekraczajacej kwoty
stanowiacej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze skltadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powickszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do
kazdego pracownika; kwota 1300,00 zt brutto na jednego pracownika,

co najmniej 50% — wsparcie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczego6lnych pracownikow objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powickszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do
kazdego pracownika; kwota 1820,00 zt brutto na jednego pracownika,

co najmniej 80% — wsparcie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sum¢ 90% wynagrodzen poszczego6lnych pracownikow objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powickszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do
kazdego pracownika; kwota 2340,00 zt brutto na jednego pracownika.

— W PUP Zamo$¢ pierwszy nabor odbyt si¢ od 16 do 30 kwietnia 2020 r. Ztozono 4
wnioski.

— drugi nabér wnioskow trwat od 15 do 29 maja 2020 r. Ztozono 1 wniosek.
— trzeci nabér wnioskoéw rozpoczat si¢ od 15 czerwca 2020 r. i trwa nadal.

— lacznie ztozono 8 wnioskéw. Wyplacono 78 841,53 zl.
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e Dofinansowanie czesci kosztéow wynagrodzen pracownikow oraz skladek na
ubezpieczenia spoleczne dla koScielnej osoby prawnej dzialajacej na podstawie
przepiséw_o_stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w_Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz

o swarancjach wolnos$ci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej
(art.15zze2)

Wsparcie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od miesigca
ztozenia wniosku w wysoko$ci nie wyzszej niz suma 70% wynagrodzen pracownikoéw
objetych wnioskiem (kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia powickszonego o sktadki na ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy).
Beneficjent jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow przez okres, na
ktory zostalo przyznane dofinansowanie. Wnioskodawca nie jest zobowigzany do
wskazywania spadku obrotéw/ przychodow z dziatalnosci.

Aby otrzyma¢ dofinansowanie nalezy zlozy¢ wniosek do powiatowego urzedu
pracy, wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibg, w terminie od dnia ogloszenia naboru
przez dyrektora powiatowego urzgdu pracy do dnia ogloszenia zakonczenia tego naboru.
Wnhiosek sktada si¢ przez platform¢ Praca.gov.pl. lub bezposrednio w powiatowym urzedzie
pracy. Lista powiatowych urzedow pracy jest udostepniona bezposrednio w formularzu
elektronicznym na platformie Praca.gov.pl.

Sktadajac wniosek Wnioskodawca o$wiadcza o:

1. Niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do
trzeciego kwartatu 2019 r;

2. Zatrudnianiu pracownikow objetych wnioskiem;

3. Wysokos$ci wynagrodzenia kazdego z pracownikdw objetych wnioskiem i naleznych od
tego wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

4. Numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spotdzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej wlasciwego dla prowadzonej dziatalnosci.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana jest umowa ze starostg
przyznajaca odpowiednie dofinansowanie.

Ztozenie wniosku 1 umowy poprzez platform¢ Praca.gov.pl, po opatrzeniu ich
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym, pozwoli na obstuge
sprawy bez konieczno$ci wizyty w powiatowym urz¢dem pracy i znacznie przyspieszy
otrzymanie dofinansowania.

W PUP Zamo$¢ nabér wnioskéw rozpoczat sie od 08.06.2020r. r. i trwa nadal.
— do Urzedu wptyneto 10 wnioskow.

— zawarto 10 umow, na podstawie ktorych wyptacono $rodki w kwocie 332 258,33 zi.

e
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Powiatowy Urzqd Pracy w Zamosciu

ul. Plac Wolnosci 1, 22-400 Zamos¢é

tel. (84) 63 83 331
fax (84) 63 83 342

e-mail: luza@praca.gov.pl
http://zamosc.praca.gov.pl/
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