UCHWALA NR XXVI/ /2020
RADY MIASTA ZAMOSC

z dnia 30 listopada 2020 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ kierownika Centrum Integracji Spolecznej w Zamosciu

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t Jj- Dz. U.
220201, poz. 713 zpbzn.zm.) oraz art. 229 pkt3iart. 238 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks
Post@powama Administracyjnego ( tj. Dz. U. z2020r., poz256 z pdzn.zm.) po rozpatrzeniu skargi, Rada
Miasta Zamos¢ uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uzna¢ za bezzasadng skarge na dziatalno$é kierownika Centrum Integracji Spotecznej w Zamosciu.
§ 2. Uzasadnienie rozpatrzenia skargi stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 3. Zobowigzuje sig Przewodniczacego Rady Miasta Zamo$¢ do zawiadomienia skarzacego o sposobie
zalatwienia skargi.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zamos¢.

§ 5. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaly Nr XXVI/ /2020
Rady Miasta Zamosé
z dnia 30 listopada 2020 r.

Uzasadnienie

W dniu 4 listopada 2020 r. do Przewodniczacego Rady Miasta Zamos¢ wplyneta skarga 1
: 1z dzialalnos¢ kierownika Centrum Integracji Spolecznej w Zamosciu, przekazana przez Wojewode
Lubelskiego pismem PS-TI1.1411.6.2020.

Przewodniczgcy Rady Miasta skierowat petycje do Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji celem wydania
opinii w sprawie. Komisja Skarg Wnioskéw i Petycji na posiedzeniu w dniu 23 listopada 2020 r. po zbadaniu
i przeprowadzeniu analizy przedmiotowej skargi zapoznaniu z dokumentami przedstawionymi przez obie
strony, uznala skarge za bezzasadna.

Ustalono, — ° w dniu 03.01.2020 r. zostat skierowany do uczestnictwa w zajeciach
Centrum Integracy Spoteczngj (CIS) w Zamosceiu przez Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie w Zamogciu.

W dniu 08.01.2020 r. zawarl Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego (IPZS) na okres prébny. Po
pozytywnym zakonczeniu okresu probnego >d dnia 08.02.2020 r. do dnia 07.01.2021 r. ma
prawo realizacji programu reintegracji spotecznej i zawodowej w Centrum Integracji Spotecznej zgodnie

z zapisami IPZS. W IPZS zawarto prawa i obowiazki uczestnika Centrum, miedzy innymi obowiazek
uczestniczenia w proponowanych formach wsparcia w ramach reintegracji spolecznej. Nalezy podkresli¢,

iz kandydaci na uczestnikéw CIS sa informowani o mozliwosci zdobycia zawodu oraz pracy, miedzy innymi
w Centrum po zakoficzeniu Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego, jezeli swojg postawa wykaza,
ze zalezy im na zmianie swojego zycia, podjeciu zatrudnienia, abstynencji alkoholowej czy wyjsciu

z bezdomnosci. Jednak przed zatrudnieniem uczestnika w restauracji PERON, Kierownik konsultuje decyzje
z kucharzami oraz instruktorami reintegracji zawodowej, poniewaz to oni maja najwieksza wiedze w zakresie
aktualnych potrzeb kadrowych na kuchni oraz umiejetnosci jakie nabyt uczestnik warsztatu. Zasadnos$é

zatrudnienia byta konsultowana z personelem kuchni i nie uzyskata pozytywnej opinii.
Pomimo tego, Kierownik zaproponowat zatrudnienie w wymiarze  etatu, jak wynika z tresci e-
maila dnia 26 pazdziernika 2020 r.,

Z wyjasnien Kierownika CIS wynika, iz uczestnicy Centrum sa osobami bezrobotnymi, a ich praca w tym
okresie jest formg praktyki zawodowej polaczone] zrdznego rodzaju szkoleniami inaukg zawodu,
realizowanymi wramach reintegracji zawodowej. Dlatego uczestnicy w warsztacie gastronomicznym
wykonuja wszystkie czynnosei, jakie mogg wystapi¢ na egzaminie czeladniczym w zawodzie kucharza oraz
moga by¢ wymagane od osoby zatrudnionej na stanowisku kucharza.

W odniesieniu do zarzutéw , iz Kierownik CIS nie zapewnia przerw w pracy oraz wody
do picia, nalezy podkresli¢, 1z uczeswnicy CIS otrzymujg wsparcie wynikajace z ustawy o zatrudnieniu
socjalnym, w tym z art. 14 ust. 4 mowiacy, iz uczestnikom zajeé w Centrum przystuguje nieodplatnie jeden
positek dziennie a jego odbidr uczestnicy potwierdzaja wlasnorgeznym podpisem. Z tego wynika, iz uczestnicy
CIS maja przerwy. Natomiast zaopatrywanie uczestnikéw w wode do picia nie jest obowiazkowe, pomimo tego
Kierownik Centrum zapewnit wode zardéwno pracownikom warsztatu gastronomicznego jak i uczestnikom.
Ponizej znajduje si¢ zestawienie zakupionej wody w okresie letnim przygotowane przez Centrum Integracji

Spotecznej.

DATA KWOTA ILOSC
12.06.2020 33,95 zt | 12 x gazowana, 18 X niegazowana
18.06.2020 70,38 zt | 42 x gazowana, 60 X niegazowana
1.07.2020 66,24 zt | 48 x gazowana, 48 X niegazowana
9.07.2020 70,38 zt | 72 x gazowana, 30 x niegazowana
27.07.2020 62,10 z1 | 30 x gazowana, 60 x niegazowana
29.07.2020 66,24 zt | 60 x gazowana, 30 x niegazowana
3.08.2020 62,10 zt | 60 x gazowana, 30 x niegazowana
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7.08.2020 62,10 zt | 90 x gazowana

14.08.2020 53,28 zt | 60 x gazowana, 6 X niegazowana

18.08.2020 70,38 zt | 72 x gazowana, 30 x niegazowana

31.08.2020 53,82 7t | 60 x gazowana, 18 x niegazowana

4.09.2020 33,82 zl | 78 x gazowana

15.09.2020 41,40 z1 | 60 x gazowana

22.09.2020 41,40 zt | 60 x gazowana

SUMA 807,59 z1 | 1134 szt wody w butelkach 1.5 litrowych |

korzystal ze wszystkich dostepnych form reintegracji, zaréwno wynikajacych z udziatu
w realizacji projektu wspoifinansowanego ze Srodkéw EFS, jak i finansowanych ze $rodkéw wiasnych
Centrum. W ramach projektu ,,CIS TWOJA SZANSA” . ofrzymal: 1 egzemplarz ksiagzki ,Rok
Dobrych Mysli”, odziez ochronng, podrgezniki gastronomiczne czesé 112, materialy pismiennicze (teczka,
notes, zeszyt, dugopis). Ponadto uczestniczyt w wycieczee do Centrum Nauki Kopernik w Warszawie oraz
regularnie bral udzial wzajeciach reintegracji zawodowej w warsztacie gastronomicznym. O wysokim
poziomie prowadzonych zaje¢ $wiadezy fakt, iz w dniu 02.09.2020 r. zdal egzamin i uzyskat
swiadectwo czeladnicze w zawodzie kucharz otrzymujac ocene bardzo dobrg.

Ze srodkéw wlasnych Centrum Integracji Spolecznej w Zamodeiu otrzymal wsparcie
W postaci: udziatu w bezptatnym szkoleniu w zakresie HACCP oraz $rodki higieny osobiste;.

Podkresli¢ nalezy, iz Centrum Integracji Spolecznej w Zamosciu jest zakladem budzetowym, dlatego
istotnym elementem jego funkcjonowania jest generowanie zyskéw, ktére umozliwia funkcjonowanie
podmiotu. Pomimo tego Kierownik zaktadu ze srodkdw wygenerowanveh jako dochdd, przyznaje $wiadczenia

oraz premie motywacyjne uczestnikom, w tym . Zgodnie z art. 15 oraz 15a ustawy
o zatrudnieniu socjalnym uczestnikowi przyznawane jest $wiadczenie integracyjne oraz moze mu zostaé
przyznana motywacyjna premia integracyjna. v wtrakcie pobytu w CIS wielokrotnie

otrzymywal premie, co obrazuje ponizsze zestawienie przygotowane przez Centrum Integracji Spolecznej
w Zamosciu.

Miesige Kwota brutto Kwota netto Swiadczenie Premia

Styczen 344,64 329,64 tak

Luty 732,14 651,14 tak

Marzec 861,40 758,40 tak

Kwiecien 861,40 758,40 tak

Maj 861,40 758,40 tak

Maj 150,00 124,00 tak
Czerwiec 881,30 775,30 tak

Czerwiec 150,00 124,00 tak
Lipiec 881,30 775,30 tak

Lipiec 150,00 124,00 tak
Sierpien 881,30 775,30 tak

Sierpien 60,00 50,00 tak
Wrzesien 1.200,00 1.040,00 tak

RAZEM 8.014,88 7.043,88 |

Majgc na uwadze powyzsze, Rada Miasta Zamo$¢ uznaje skarge za bezzasadna.
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